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Muc tiéu bai giang

Sau khi hoc xong, sinh vién c6 kha nang:

1. Trinh bay dugc cac nguyén nhan khién tré tir chdi bu me

2. Trinh bay dugc thai do xir tri khi tré tir chdi bu me

Tir chdi ba me 1a nguyén nhan thuong gap cua ngung cho
bu me. Khi gap tré tir chdi bt me can giai quyét 2 vin dé:

1. Xac dinh vi sao tré tir chdi bu me
2. Tim céch gitp d& me cho bu va lam tré bu me tro lai.

o Thay doi mui cua me (dung loai xa phong mdi, nude
hoa méi, thie an la)... Khi do co the tré khong khoc
ma chi don gian 1a tir choi bu me.

Tré tir chbi bt me khi bi dm, dau hay gap kho khan khi bu.

Co nhiéu nguyén nhan khién tré tir choi bu me:

Muc tiéu cua xir tri la
1. Diéu tri hodc xir 1y nguyén nhan néu c6 thé
2. Giup d& me cho bu va lam tré bu me tré lai

1. Tré bi ém (bénh)
2. Trébi dau
3. Treé gap kho khan khi bu me

Tré bj 6m

+  Thong thuong tré 6m it khi tir ch01 hoan toan bt me.
Tré 6m van ngdm vi nhung bu yéu hon trudc.

e Doi khi tré khong O0m nang, nhung bi nghet mili,
khong thé thyc hién dong tac bu.

e Tré co thé khong bi dm nhung ué oai do thuéc me
dung trong cudc sanh hoac thudc me dung diéu tri
bénh tam than.

Tré bi dau

e Do vét thuong ¢ dau bi tham tim do suc ép cua
ventouse va forceps. Tré khoc va chdng lai khi me ¢
gang cho bu.

e Miéng tré bi dau do tua ludi (nhiém ndm Candida).
Tré bu vai lan rdi ngig lai va khoc.

Tré gdap kho khan trong khi bit me

o Tré c6 thé tir chdi ba me khi khong nhan duoc nhiéu
stra do ngam bat vt kém hodc va bi cuong tuc.

e Khi tré dugc dat vao v sai, hay tu thé ba sai, me s&
vO tinh ép manh ddu tré vao vii me gdy phan xa
“chbng lai” & tré.

e Han ché cac bita bl chi cho bu vao nhitng gio nhit
dinh ch¢ khong phai theo nhu cau tré. Tré tir chdi bi
do chua c6 nhu cau (chwa doi).

e  Sira xudng quéa nhanh do su tao sira qua mire, tré tu
chéi do khong kip nubt.

CAC thay doi lam tré thiy khé chiu

Ngoai ba nguyén nhan chinh ké trén, nhiéu yéu té khac c6

thé anh huong dén viéc tré bl me nhu:

¢ Mehbi dm hodc nhiém trung vu.

e Thay d6i mui cua sita me¢ (me dung metronidazole, gia
vi ¢c6 mui manh...)

TAI LIEU PQC THEM

Trudc tién hay di tim nguyén nhan va tim cach giai quyét

nd. Xt Iy nguyén nhan khi da xac dinh duoc.

Néu tré bi dm:

«  Hay tim va diéu trj thich hop tinh trang cua tré. )

e« Gilp me hat sita ra 7VE‘1 thyc hién cho tré an qua ong
cho dén khi tré c6 the bl tro lai.

o Tré nghet mii: nho mii tré bang dung dich NaCl
0.9% va dung dyng cu hit mii. Cho tré ba ngan han
va thuong xuyén hon trong vai ngay.

Néu tré bi dau:

» Hudng dan me cach bé tré ma khong 4n vao ving dau.

e Néu tr¢ bi nam ludi: diéu tri bang kem Nystatin boi
nim vi 4 lan moi ngay va nhi tuwong Nystatin
100.000 TU/mL nhé vao miéng tré 1 mL X 4 1an/ngay.

Tré gédp kho khan trong khi bu me:

+ Huodng dan me gitp tré ngdm va tt hon.

«  Modi bita bt chi nén cho tré¢ bu mot bén va (néu nhu
thé 1a du nhu cdu cia tré) dé tranh tao stra qua nhiéu
thay vi ¢ ging cho tré bu ca 2 vi trong mdi lan.

e Cho tré bt theo nhu cau ché khong theo gio.

X Iy céc thay ddi lam tré thay kho chiu:

o Néu me c6 mui la 1am tré kho chiu can tim nguyén
nhan va cach khac phuc. )

e Tranh viéc dung cac thiic dn hay thudc c6 thé tao mui
manh cho sira me.

Viéc gitp do me cho bu va tré bt me trd lai 1a rat kho va
doi hoi su kién nhan.

Vi thé, trong giai doan dau cua thoi ky hau san, nhitng viéc

sau day 1a co6 ich:

e Ba me nén ty minh chim soc con, gan giii con cang
nhiéu cang tdt.

e Cho tré bi me bat ctr khi nao tré mudn bu.

e Tranh st dyng binh bl, nim vu gia, dau va cao su..

1.  http://www.who.int/child-adolescenthealth/New_Publications/NUTRITION/Breastfeeding/Participants_Manual_Part4.pdf. World Health Organization,

UNICEF, Breastfeeding counselling: a training course.
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